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O presente boletim visa divulgar dados e informacdes para subsidiar negociacdes
coletivas de trabalho das categorias representadas pelos Sindicatos Patronais no
setor industrial do Estado do Parana.

As informacdes se referem as convencgles coletivas de trabalho devidamente
registradas no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
abrangendo os instrumentos registrados a partir de 01/01/2023, com data-base de
janeiro a margo de 2023.

A Instrucdo Normativa SRTn216, de 15/10/2013, prevé que os requerimentos de
registro de convencdes, dos acordos coletivos de trabalho, e seus respectivos
termos aditivos deverdo ser efetuados por meio do Sistema Mediador.

Para visualizar a cartilha do mediador acesse o link:

https://www.econeteditora.com.br/bdi/CARTILHA DO MEDIADOR v20.pdf

Para dirimir ddvidas e solicitar apoio nas negociacdes coletivas de trabalha, entre
em contato através do e-mail: negociacao.sindical@sistemafiep.org.br Sistema

Fiep



https://www.econeteditora.com.br/bdi/CARTILHA_DO_MEDIADOR_v20.pdf
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CONVENCOES COLETIVAS CONVENGCOES COLETIVAS
COM DATA-BASE DE REGISTRADAS
JANEIRO A MARCO DE 2022
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CCT X CATEGORIA ECONOMICA

VIDRO E LOUCA
VESTUARIO
SERVICOS
QUIMICO
PRODUCAO BIODISEL
PAPEL S ]
MINERAL 0
MATERIAL PLASTICO = 0
MADEIRA E MOBILIARIO 0
GRAFICO . )
FIACAO E VESTUARIO = 0
EXTRACAO e |
ELETRO-ELETRONICO 0
DIFERENCIADAS 0
CONSTRUGCAOCIVIL 0
APARELHOS ELETRICOS eSS |
ALIMENTACAO 0
ALCOOL 0
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REAJUSTE MENOR AO INPC ‘
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REAJUSTE REAJUSTE MAIOR REAJUSTE IGUAL
REAJUSTE MENOR AO | REAJUSTE MAIORAO | REAJUSTE IGUAL AO MENOR AO INPC AO INPC AO INPC

INPC INPC INPC
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PISO SALARIAL X PSR
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ABAIXO DO PISO ACIMA DO PSR IGUAL AO SPR
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REGIONAL
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ALIMENTACAO

SEM PREVISAO COM TICKET MEDIO
PREVISAO
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CONTRIBUICAO SINDICAL

3 0 2 O

SEM ANUENCIA GERAL COM GERAL SEM
PREVISAO EXPRESSA DIREITO DE DIREITO DE

; i OPOSICAO OPOSICAO

SEM PREVISAO ~ ANUENCIA EXPRESSA GERAL COM DIREITO GERAL SEM
DE OPOSICAO PREVISAO DE
OPOSICAO
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TABELA DO INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR - INPC

Més/ano indice do Més indice Acumulado no Ano indice Acumulado nos dltimos ceeee
(em %) (em %) 12 Meses (em %) DD

Jan/2023 0,46 0,4600 57114 coo00

ecee o
Fev/2023 0,77 1,2335 5,4706
Mar/2023* 0,62 1,8622 4,3414
Abr/2023* 0,67 2,5435 3,9581
Maio/2023* 0,31 2,8582 3,8100
Jun/2023* 0,37 3,2418 3,5551
Jul/2023* 0,54 3,8042 4,7477
Ago/2023* 0,18 3,9890 5,2605
Set/2023* 0,24 42364 5,8497
Out/2023* 0,40 4,6508 5,7733
Nov/2023* 0,35 5,0197 5,7444
Dez/2023* 0,67 5, 7277 5,7277

Fonte: Banco ltad.
MNota: *Projecao do Banco Itat consultada em 20/03/2023.
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FETROPAR 2023

42 RODADA DE NEGOCIAGAO:

Houve aceite da aplicacao de reajuste linear de 6% (INPC de 5,9324%), condicionado a retirada de uma
frase na clausula referente a alimentacdo e estadia, nos seguintes moldes:

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO E ESTADA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico, das despesas havidas com alimentacao
(café da manha, almoco e jantar), estada e banho, em niveis adequados, restrites—estabelecidos—pelas
empresass observados os valores de mercado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na situacdo que implique a necessidade de refeicio fora do domicilio do contrato,
de que trata no caput desta cldusula, o empregado terda direito ao valor, do prato, conhecido
nacionalmente pelo titulo de "Comercial/Buffet", no carddpio dos Restaurantes, no almoco e no jantar. As
despesas de pernoite, banho e café da manha terao o tratamento ajustado no caput da clausula.




eo0 000 — o —_—
Sistema —£&E—
e0 000 — F' —_—
eo0 000 |ep IEL
|
|
—
Melhores
Empresas para
Trabalhar™
OBRIGAD
Great

Place
To
Work.

JURIDICO| SISTEMA FIEP




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16

